Asignatura: Sociologia de la organizacion rural

l. Ficha curricular

Area:

Caracter:

Tipo:
Modalidad:
Prerrequisitos:
Semestre:
Afio:

Horas /semana:

Horas teoria/semana:

Horas practica/semana:
Horas totales del curso:

Economia y sociedad
Optativa

(T y P) Teorica y practica
Curso-taller-préctica de campo
Ninguno

Indistinto

Quinto, sexto y septimo
4.5 horas

3.0 hora

1.5 hora

67.5 horas

1. Presentacion

Sin duda alguna la organizacion es privilegio de los seres humanos y constituye un aclara
expresion de dos tendencias que actuan en sentido contrario; una es la desnaturalizacion del
hombre y la otra es la humanizacion de la naturaleza. Esta afirmacion simplificadora sirva tal
vez para fines didacticos, pero el origen, evolucion y significado de la organizacion es mucho
mas complejo.

El fendmeno social de la organizacion se presenta en su minima expresion cuando la
sobrevivencia del género humanos se ve amenazada; cuando los asociados consideran
estimulantes dedicar esfuerzos adicionales al cumplir o desarrollar su actividad o compromiso
individual de tal manera que es una experiencia vivificadora continuar dentro de la
organizacion, careciendo todo atractivo el vivir fuera de ella, esto constituye su maxima
expresion.

Sin embargo, toda organizacion se ve sujeta a fuerzas sociales que entran en operacion desde
el mismo momento en que dos personas consideran conveniente impulsar o desarrollar un
objetivo comun.

Dichas fuerzas van desde la sinergia que fortalece la organizacién hasta la entropia que hacer
retornar o involucionar.



i Objetivos

La presente materia de Sociologia de la Organizacion Rural se ofrece en cierta medida como
aventura intelectual pero sobre todo responde a la necesidad practica de formar egresados que
colaboren a prolongar la vida y proyecto social de organizaciones, fundaciones, instituciones
nacionales y extranjeras y organizaciones no gubernamentales cuya misién es la garantia de
los derechos humanos democréticos y econémicos de los pobladores del medio rural que hasta
ahora han sido excluidos de los beneficios del desarrollo urbano-industrial.

IV.  Contenido
1. Anaélisis sociolégico del campesino
a) Elambito y los alcances de la produccion doméstica
b) el campesino en el capitalismo
¢) Un enfoque antropoldgico del campesino
d) Etniay clase social
e) Tipologia de la CEPAL para productores agricolas
2. Eldesplazamiento de lo Rural por lo Urbano en México
a) Elorigen del ejido, y la propiedad privada
b) La idea de nacién
c) Laindustria comanda el nuevo orden
d) Limitaciones de la modernizacion agricola
e) Los retos actuales del desarrollo nacional
3. La Organizacion rural del México moderno
a) En el sector ejidal y comunal
— Las organizaciones oficiales (CNC, CCI, Antorcha Campesina, etc.)

— Las organizaciones no oficiales (Rubén Jaramillo, PROCUP, CIOAC, CNPA,
UNORCA, EZLN, etc.)

b) En el Sector Privado
— Camaras Agricolas y Ganaderas
— Unidn Nacional de Propietarios Privados
— Uniones de Crédito Avicultores, (UCIALSA)
— Asociaciones Regionales (CAADES)
— Uniones por producto (Hortalizas e industria lactea)
4. Algunas metodologias organizativas empleadas en la promocién de la organizacion rural



a) La capacitacion masiva a través del laboratorio organizacional
b) Cooperativas agricolas

c) Animacion rural

d) Desarrollo comunitario

5. Nociones bésicas de psicologia social, aprendizaje y teoria del conocimiento en el medio
rural social.

a) Los grupos sociales: critica socioldgica y psicolégica
b) El concepto de actividad objetiva
c) Origen y escencia del conocimiento
6. Lateoria general del sistema y el taylorismo en la Teoria de la organizacion
a) Origen, evolucion y significado de la organizacion
b) Las relaciones humanas en las empresas productivas
c) Las organizaciones inteligentes
d) Vision critica
7. Constitucion del seminario-taller para proponer a las instituciones nacionales y extranjeras

un nuevo esquema de participacion social en la elaboracion y ejecucion de proyectos
productivos en el estado de Chiapas.

a) Inventario basico de las facilidades productivas en el estado de Chiapas

b) Evaluacion y analisis de la praxis de los diversos agentes que promueven la
organizacion para la produccion.

c) Metodologia organizativa para el nuevo desarrollo rural

V. Metodologia

Dado el caracter del curso la figura del profesor-instructor sera necesaria que se presente en
forma pedagdgica adecuada, intercalando convenientemente la modalidad de curso-taller,
tanto n el momento de las horas-clase frente al grupo como también en los viajes cortos al
campo en donde se buscara el apoyo de videoproducciones que se encuentran en la Videoteca
de la UACh vy literatura especializada acorde a las necesidades tedrico-practicas de los
participantes, asi como revistas y folletos destinados a lectores no tan especializados.

De todos los materiales se exigira control bibliografico diario de lectura al cual se le dard un
peso importante en la evaluacion agregandosele la calificacion obtenida en el trabajo final
consistente en la elaboracién de un nuevo esquema de participacion social en la elaboracion y
ejecucion de proyectos productivos para diversas regiones y estados de la republica.



VI. Evaluacion

a) Controles de lectura 25 %
b) Préactica de campo 25 %
c) Trabajo final 50 %
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